Mindség- és kornyezeti politika

Az Ipartechnika Menedzser Kft. vezetése — épitve a tarsasag megalakuldsa 6ta megteremtett szervezeti kultdrara és a
dolgozék mindség és kdrnyezettudatos gondolkodaséra- elkdtelezte magat az ISO 9001:2015 és az 1SO 14001:2015
szabvanyok szerint kialakitott és fiiggetlen tanusito testiilet altal elismert minéség és kornyezetkézpontd integralt
irdnyitasi rendszer mikodtetése mellett. Az iranyitasi rendszerek nyujtotta el6nydket alkalmazni kivanja minden
tevékenységi kdrére vonatkozoéan, Ugy, mint géptelepités, gépkarbantartds és az ezeket kiegészits folyamatokra.

A mingség és kdrnyezetkdzpontu irdnyitdsi rendszer kialakitasanak atfogd célja a vevék és a szervezet miikodésével
érintett érdekelt felek bizalmédnak és elégedettségének elnyerése, a mar meglévs eredmények folyamatos szinten
tartasa és fejlesztése.

Az Ipartechnika Menedzser Kft. vezetése az irdnyitdsi rendszer miikodtetésével és eredményességével kapcsolatban

mindség és kornyezetirdnyitasi célokat hataroz meg, amelyek segitik az integralt irdnyitdsi rendszer folyamatos
fejlesztését.

Elére &llunk minden olyan kezdeményezésnek, amely partnereink legmagasabb foku elégedettséget eredményezi,
elkotelezettek vagyunk a Min6ség- és Kornyezetkdzpontd Iranyitdsi Rendszer miikddtetésében, folyamatos
tovabbfejlesztésében, amelynek teriletei kiillonésen a vonatkozd kévetelmények és kotelezettségek alkalmazasa,
betartasa, a kdrnyezet védelme, a szennyezések megelzése, a kornyezeti teljesitmény fokozésa.

A fentiek érdekében célunk:

e Hatékony min&ségi munkdval a gazdasdgi eredményeink folyamatos javitdsa az alkalmazottjaink és a
tulajdonosok megelégedésére, jolétink biztositasara.

e Hozzaértd, gyakorlott munkatdrsakkal gyorsan és hatékonyan elvégezziik a vaéllalt feladatokat.

e Rendszeres oktatassal és Osztonzési rendszerrel segiteni az alkalmazottak és a vezet6k mindségi és
kornyezettudatos szemléletének és munkavégzésének kialakitdsdt, a megszerzett ismereteik folyamatos
elmélyitését.

e A klimavaltozassal kapcsolatos ismeretek bdvitése érdekében rendszeres oktatdsokat szerveziink
munkavallaldink és partnereink szamdra.

e Olyan beszallitékkal, kooperdciés partnerekkel dolgozunk egyiitt, akik elfogadjak és teljesitik mingségi és
kornyezetvédelmi elvdrasainkat, figyelembe véve a vev6i, mindségi igényeket, valamint az életciklus
szemléletet.

e A kornyezeti hatdsok hatékony kezelése érdekében célunk a munkafolyamatok atlathatésaganak,
dokumentaltsaganak biztositasa, az adatgy(jtés és elemzés feltételeinek megteremtése, hogy az esetleges
kedvezGtlen tendencidk megel&zheték legyenek.

e Kialakitunk egy olyan monitoring rendszert, amely lehet6vé teszi a klimavaltozas hatdsainak nyomon
kovetését, és az eredmények alapjan folyamatos fejlesztéseket hajtunk végre.

e Kornyezetink iranti felel6sségérzetet rendszeres oktatdsokkal, tovabbképzéssel, illetve kornyezeti
eredményeinkkel kapcsolatos folyamatos tajékoztatéssal kivanjuk névelni.

e Szervezetiink rendszeresen elemzi a klimavaltozas hatasait, és értékeli azok kockazatait és lehet8ségeit, hogy
biztositsa uzleti folyamataink és stratégiaink fenntarthatdsagat.

e AvezetGség elkdtelezett amellett, hogy a klimavaltozas altal jelentett kihivasokat és lehetGségeket beépitse
a stratégiai dontéshozatali folyamatokba.

e Célunk olyan klimabarat megolddsok és technoldgiak alkalmazdsa, amelyek csdkkentik a kérnyezeti terhelést
és eldsegitik az energiahatékonysagot.

e A munkafolyamatok fejlesztésével kapcsolatban toreksziink a kdrnyezetkimélé technolégidk bevezetésére.
e Szervezetink figyelembe veszi partnereink, Ugyfeleink és mas érdekelt felek klimavaltozassal kapcsolatos
elvardsait és ezeket beépiti iizleti folyamataiba.

e Toreksziink szén-dioxid-kibocsatasunk minimalizéldsdra, és tamogatjuk azokat az egyiittmikodéseket,
amelyek hozzajarulnak a fenntarthatdsagi célok eléréséhez.

e A minGség és kornyezetirdnyitdsi rendszer kialakitdsanak atfogd célja a vevék elégedettségének és a
szervezet miikodésével érintett felek bizalmanak elnyerése, a mar meglévé eredmények folyamatos fejlesztése.

Szervezetlink minden tagjanak kotelessége, hogy a sajat tevékenységi korén beliil alkalmazza, tdmogassa szervezetiink
mindség- és kornyezeti politikdjat és integralt irdnyitdsi rendszerének fenntartdsat. O i
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